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NOTA TECNICA ASCGU 002 2026 - RECURSOS HUMANOS:

Evidéncias do Decaimento da Forca de Trabalho - Riscos de desinstitucionalizacao
funcional e erosao da cultura organizacional decorrentes da situa¢ao de RH da CGU.

Resumo e Consideracoes da Presidéncia da ASCGU

O documento!® apresentado em sequéncia evidencia um processo continuo de redugéo da
forca de trabalho da Controladoria-Geral da Unido (CGU), associado a evasdo de servidores das
carreiras de Financas e Controle e a insuficiéncia das medidas de reposicdo adotadas pelo
Governo Federal. O fendmeno ocorre em um contexto de ampliagdo das competéncias legais da
instituicdo, produzindo um descompasso crescente entre as atribuicbes da CGU e sua
capacidade operacional efetiva.

Os dados constantes nesta Nota demonstram que a instituicdo perdeu parcela significativa de
seu quadro permanente ao longo da ultima década, da ordem de 25,0% do patamar alcancado
no periodo de 2008 a 2014, tendo registrado, inclusive, ao menos 187 vacancias de servidores
aprovados no ultimo concurso em razao da migragdo para carreiras mais atrativas.

Paralelamente, observa-se a adogdo crescente de mecanismos alternativos de suprimento de
pessoal — requisicoes, designa¢cbes temporarias, ocupacdo de cargos comissionados por
agentes externos e indicagbes consensuais — como forma de procurar compensar, parcial e
provisoriamente, a insuficiéncia de concursos publicos e a dificuldade de retengao de talentos.
Embora juridicamente admitidos em situagGes excepcionais, tais instrumentos passam a
assumir carater estrutural, gerando riscos que transcendem a mera gestdo de recursos
humanos. A substituicdao progressiva de servidores de carreira por profissionais sem trajetdria
institucional na CGU tende a reduzir a eficiéncia operacional, ampliar a curva de
aprendizagem, enfraquecer a memdaria organizacional e comprometer a especializagao técnica
necessaria as atividades de auditoria, correi¢do, ouvidoria, transparéncia e prevengao a
corrupgao.

Sob a perspectiva institucional, a situacdo revela riscos de desinstitucionalizagdo funcional e de
erosao da cultura organizacional. A permanéncia de quadros estaveis, recrutados por concurso
publico e socializados nos valores e praticas do controle interno, constitui elemento essencial

(1) NOTA DE RODAPE: Este Documento comp&e um conjunto Notas Técnicas elaboradas pela ASCGU com
o intuito de expor a situacdo da FRAGILIZACAO da CGU ao longo dos ultimos anos, considerando, pela
extensdo e diversas frentes de decaimento identificadas, tratar-se de um Processo de Erosao Institucional
que precisa ser urgentemente revertido, sob pena de prejuizo perene ao Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Patrimdnio Publico da Unido.
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da autonomia técnica e da identidade institucional da CGU. A crescente dependéncia de vinculos
tempordrios ou externos reduz a capacidade de preservacdo desses atributos e pode
enfraquecer os mecanismos internos de independéncia, continuidade e resisténcia a pressoes
conjunturais. Ressaltando, novamente, que tais solugGes, além de possuir carater provisério e
precdrio, ndo chegam a suprir, nem aproximadamente, o reduzido quadro de pessoal da CGU.

A andlise apresentada nesta Nota destaca, dentre outras situa¢des, o caso das chamadas
“indicagdes consensuais”, cujo custo mensal estimado ultrapassa RS 470 mil para apenas 16
profissionais, valor que suscita questionamentos quanto a economicidade da politica adotada,
por um lado, e, por outro lado, e mais relevante a nosso ver, este modelo reforga a substituicao
gradual da légica meritocratica e de carreira por mecanismos discricionarios de provimento,
potencialmente incompativeis com a natureza tipica de Estado das fungées desempenhadas
pela CGU.

Registra-se finalmente, acerca do tema, que a insuficiéncia do quadro de pessoal ndo constitui
fato desconhecido pela Administracdo - documentos oficiais da prépria CGU reconhecem a
reducdo do efetivo e a inadequacdo da forca de trabalho disponivel diante da expansao das
atribuicGes institucionais. Apesar disso, os pedidos de ampliagdo do quadro formulados ao
Ministério da Gestdao tém sido reiteradamente negados, a excecdo do ultimo pedido,
recentemente aprovado, que prevé apenas 60 novas vagas para o cargo de Auditor da CGU, e
nenhuma nova vaga para o cargo de Técnico (TFFC), revelando-se esse nimero notadamente
incapaz de compensar, sequer em termos minimos razoaveis, as perdas de for¢a de trabalho

acumuladas pelo Orgao.
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NOTA TECNICA ASCGU 002 2026 — RECURSOS HUMANOS

Evidéncias do Decaimento da For¢a de Trabalho - Riscos de desinstitucionalizagao
funcional e erosdo da cultura organizacional decorrentes da situagdo de RH da CGU.

1. INTRODUCAO

A Associacdo dos Servidores da Controladoria-Geral da Unido (ASCGU), no exercicio de sua
missdo institucional de defesa do interesse publico, da valorizacdo das carreiras do érgao e do
fortalecimento do controle interno federal, vem apresentar algumas evidéncias acerca dos
riscos de desinstitucionalizacdo funcional e erosdo da cultura organizacional decorrentes da
situacdo do quadro atual de recursos humanos na Controladoria-Geral da Unido (CGU).

2. CONTEXTUALIZAGAO

Na ultima década aproximadamente, consoante apontado no Policy Paper - Visdo Gafica —
Declinio Estrutural da CGU, a instituicdo teve um decaimento acentuado de sua Forca de
Trabalho e, nos ultimos anos a CGU tem experimentado acentuada evasdo de servidores
ocupantes dos cargos de Auditor Federal de Financas e Controle e Técnico Federal de Financas
e Controle. Tal movimento decorre, em grande medida, da maior atratividade de outras
carreiras publicas (desequilibrio entre carreiras de Estado) e de oportunidades na iniciativa
privada, resultando na perda de centenas de profissionais qualificados e com elevada
experiéncia institucional.

Esse cendrio tem imposto um significativo déficit de pessoal, impactando diretamente a
capacidade operacional do drgdao no cumprimento de suas competéncias constitucionais e
legais. Além disso, observa-se que diante da insuficiéncia de quadros a Alta Administragdo da
CGU tem optado por alguns mecanismos alternativos de alocacdo de forca de trabalho, em
detrimento da recomposicdo por meio de concursos publicos. Entre tais mecanismos,
destacam-se:

- requisi¢cdes de servidores de outros orgaos;
- nomeagdes externas ao quadro da CGU para cargos em comissao;
- designagOes para exercicio temporario;

- nomeagdes interna do quadro da CGU para cargos em comissao, como elemento de
estimulo e manutencdo de quadros;

- concessao de Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica (GSISTE);

- indicagOes consensuais (a partir de 2024 em consenso com o MGI).

A Relacdo constante em anexo a presente Nota elenca as 187 Portarias de vacancia de novos
servidores da CGU nomeados no ultimo concurso (161 AFFCs e 26 TFFCs) por exoneragdo a
pedido ou para posse em cargo inacumuldvel de Carreiras mais atrativas que a Carreira de
Financas e Controle.
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Embora tais instrumentos possuam respaldo normativo em hipdteses especificas, sua utilizacao
sistematica como estratégia estruturante de gestdo de pessoal revela-se inadequada a natureza
das atividades da CGU.

3. IMPACTOS SOBRE A EFICIENCIA E A QUALIDADE DO CONTROLE

A substituicdo de servidores de carreira por agentes publicos oriundos de outros 6rgaos, sem
formacdo especifica nas dreas de auditoria, correicdo, ouvidoria e controle interno, acarreta
prejuizos relevantes, entre os quais:

- reducdo da eficiéncia institucional;

- aumento do tempo de adaptacdo e curva de aprendizado;
- mitigacdo da qualidade técnica das entregas;

- prejuizo a seguranca da informacao;

- fragilizagdao da memdria organizacional.

Tais efeitos contribuem para a precarizacdo do desempenho das atividades finalisticas da CGU,
com potenciais reflexos negativos sobre a governanca publica e a prevencdo e combate a
corrupgao.

Abaixo, um gréfico da Forca de Trabalho em atividade na CGU, demonstrando que 20 % desta
Forga ndo pertence a Carreira de Financas e Controle.

Grafico 1: Forca de Trabalho em atividade na CGU
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4. RISCOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS

A presenca significativa de agentes ndo integrantes das carreiras do 6rgao suscita preocupacdes
relevantes sob a ética juridico-administrativa:

- possivel afronta ao principio constitucional do concurso publico, como regra de
ingresso em cargos permanentes;

- fragilizacdo dos principios da impessoalidade e transparéncia, considerando a auséncia
de processos seletivos estruturados;

- risco a integridade institucional, uma vez que parte desses agentes ndo se submete
integralmente ao regime disciplinar da Lei n® 8.112/1990.

Esses fatores, conjugados, podem comprometer a legitimidade e a credibilidade institucional do
orgao.

5. ANALISE DA MODALIDADE DE INDICAGAO CONSENSUAL

Conforme ja elencado, destaca-se, a partir de 2024 a utilizacdo da denominada indicacdo
consensual, cuja base legal e aderéncia aos principios da Administracdo Publica demandam
maior escrutinio.

Além dos questionamentos juridicos, consoante pode ser observado na tabela 1, verifica-se
impacto orgamentario significativo: o ressarcimento as entidades de origem desses agentes,
notadamente empresas publicas e sociedades de economia mista, tem alcancado montantes
expressivos — cerca de RS 500 mil mensais para menos 16 empregados publicos — superando,
até o custo de provimento por novos servidores efetivos.

Tabela 1 - Indicagao Consensual na CGU — Portarias de 2024 até 2026.

Identificador Custo Mensal de | Portaria Data de Publicagdo da
Reembolso DEPRO/SGP/MGI Portaria
HSM 60.655,60 595/2026 1/28/2026
MAK 40.085,61 1.290/2026 2/13/2026
BJS 17.815,09 2.673/2026 3/24/2026
RRS 40.899,59 2.767/2026 3/24/2026
MG 35.656,78 2.823/2026 3/26/2026
BCO 48.549,56 4.480/2025 5/21/2025
EMV 12.048,20 5.702/2024 5/23/2024
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VAA 20.771,86 5.778/2024 5/27/2024
LKHM 25.152,92 8.359/2025 9/1/2025
GPO 24.084,19 8.848/2025 9/8/2025
GT 31.990,47 8.897/2024 8/6/2024
CFL 21.974,28 9.645/2025 10/1/2025
SMP 26.823,03 12.046/2024 11/6/2024
GBAS 7.310,40 12.598/2024 11/4/2024
KFO 33.280,20 13.540/2024 11/29/2024
CKK 25.492,45 14.952/2024 12/30/2024

Fonte: Construgdo da ASCGU a partir de levantamento efetuado no DOU em 31 de maio de 2026.

O dispéndio total mensal de Recursos da CGU, por 16 servidores, perfaz o valor de RS
472.590,23, com uma média mensal individual de RS 29.536,90. Tal cendrio, além dos
elementos norteadores e indicados na presente Nota Técnica de desinstitucionalizagdo
funcional e de erosao da cultura organizacional, representa, ainda, ineficiéncia alocativa de
recursos publicos, em desacordo com os principios da economicidade e da eficiéncia.

A introdugao estrutural de indica¢g6es consensuais na Controladoria-Geral da Unido (CGU) nao
deve ser interpretada como um mero rearranjo administrativo, mas sim como um vetor de
deriva institucional (drift) que impulsiona a erosao constitucional do drgao. Ao manter intacta
a moldura legal das competéncias de controle interno enquanto tolera a substitui¢ao fatica do
corpo técnico estavel por arranjos politicos de ocasido, a instituicdo entra em um desvio de
funcgdo silencioso.

Esse processo cumulativo de decisGes pontuais enfraquece as barreiras de impessoalidade e
autonomia que caracterizam as instituicdes de Estado. O resultado é uma degradacdo endégena
em que a CGU, sem sofrer qualquer alteragdo formal em seu texto normativo, perde progressiva
e internamente sua capacidade de resistir a pressdes exdgenas, convertendo uma burocracia
racional-legal em uma estrutura fragilizada e dependente de contingéncias governamentais.

6. DECAIMENTO DA FORCA DE TRABALHO DA CGU — UM PROBLEMA RECONHEIDO OU
IGNORADO?

Em despacho proferido nos autos da ADPF n2 854, em 12 de maio de 2026, o Ministro do STF
Flavio Dino oportunizou a CGU que se manifestasse acerca das “limitacGes relacionadas a
capacidade operacional da CGU, a evidenciar a necessidade de elaboracdo de plano de
reestruturacdo de seu quadro de pessoal” levada aos autos da ADPF pelos amici curiae
especialmente baseados no Policy Paper - Visdao Grafica da ASCGU. No entanto, a manifestacao
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da AGU, em representacdo judicial da CGU, datada de 29 de maio de 2026, nao enfrentou a
questdo acerca do quantitativo de pessoal da CGU.

O Policy Paper - Visao Grafica daquém a ASCGU traz em grafico e nimeros extraidos dos préprios
Relatérios de Gestao da CGU (nos ultimos 20 anos) o evidente decaimento da Forga de Trabalho
da CGU. A presente Nota Técnica adiciona mais alguns elementos, e, em que pese a ASCGU
trabalhar apenas com dados publicos e muito aquém do nivel de informacado que a prépria CGU
domina, muitos outros dados ainda poderado ser levantados e adicionados com o decorrer dos
Estudos da ASCGU.

Mas, o assunto é antigo e de conhecimento da CGU e do MGI. A titulo de exemplo, em 02 de
margo de 2023, a CGU, por meio do Oficio n? 2967/2023/SE/CGU (doc. 03), enviou pedido de
autorizacdo ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI) para a
nomeacado dos candidatos aprovados e nao convocados, na propor¢dao de 25% dos cargos
contemplados pelo edital do concurso (provimento adicional de 75 AFFC e 18 TFFC)
acompanhado de documentacdo como suporte técnico-juridico necessdria ao pleno
entendimento da demanda, a partir de quatro fatores centrais:

i) situagdo atual da for¢a do trabalho da CGU;
ii) medidas adotadas para otimizar a utilizacdo da forca de trabalho;
iii) retorno financeiro e social gerado pela CGU e

iv) adequagdo a nova Estrutura Organizacional, nos exatos termos do Decreto n@
9.739/2019.

O MGl indeferiu o pedido formulado de provimento adicional para a CGU com a alegagdo de que
a CGU estaria numa situacdo privilegiada se comparada a de varios outros érgdos/entidades que
ndo tiveram concursos publicos (Oficio SEI n® 99290/2023/MGl). Por meio do OFICIO N2
17206/2023/COGEP/DGC/SE/CGU, em outubro de 2023, a CGU, em carater excepcional,
encaminhou pedido de reconsideragdo aduzindo que o provimento adicional era medida
imprescindivel honrar os novos pleitos demandados pelo centro de governo do Poder Executivo
Federal, a exemplo da fiscalizagdo dos recursos, da magnitude de RS 1,7 trilhdes, do Novo PAC
— Programa de Aceleragao do Crescimento. Novamente houve negativa do MGl, desta feita por
alegada restricdo orcamentaria (OFICIO SEI N2 129516/2023/MGl).

No entanto, a Nota Técnica n2 585/2023/COGEP/DGC/SE da prdpria CGU, que acompanha o
pedido de provimento adicional é categodrica:

“] - Situagdo da forca de trabalho da CGU

(...) 5. Até maio de 2022, a CGU contava com 1.383 Auditores (AFFC) e 214 Técnicos
(TFFC) ativos. Esse numero de servidores chegou a ser de aproximadamente 2.500 ao
final de 2012, e veio caindo regularmente nos anos seguintes. Para recomposi¢Go do
quadro, foi realizado o concurso objeto do Edital CGU n® 1, de 2021.

6. Em julho de 2022, foram iniciadas as nomeagdes dos aprovados no certame e, em
dezembro desse ano, a CGU ja contava com 1.656 AFFCs e 283 TFFCs ativos. Porém,
trata-se de numero ainda insuficiente de servidores da carreira para atender com
eficiéncia as obrigacdes legais do Orgdo. (grifos nossos)




ASCGU

NOTA TECNICA ASCGU 002/2026

7. Enquanto a quantidade de servidores diminui, a CGU vem, ao longo dos ultimos anos,
assumindo novas atribuicées. As leis de Acesso & Informagdo (Lei n® 12.527/2011), de
Conflito de Interesses (Lei n© 12.813/2013) e de Responsabilizagéo de Pessoas Juridicas
por atos contra a administra¢éo publica nacional e estrangeira (Lei n® 12.846/2013)
impuseram competéncias adicionais ao Orgdo, com substancial incremento de
demandas de alta complexidade sobre a forgca de trabalho, ja dedicada as atividades
existentes. Destaque-se o impacto da Lei n® 12.846/2013, também conhecida como Lei
Anticorrupgdo, nas atividades do Ministério, representando um importante avango na
responsabilizagdo objetiva, no dmbito civil e administrativo, de empresas que praticam
atos lesivos contra a administragéo publica.”

7. INSUFICIENCIA DAS MEDIDAS DE RECOMPOSIGAO DE PRESSOAL

O recente anuncio, ao que consta apenas com divulgacdo interna no ambito da CGU, de
autorizacdo para realizacdo de concurso publico com oferta de apenas 60 (sessenta) vagas
evidencia a desconexdo entre a politica de recomposicao de pessoal do MGl e a real necessidade
institucional da CGU.

Considerando:
- 0 volume de evasao acumulado nos ultimos anos;
- a ampliacdo das atribuig¢des institucionais do érgao;
- a crescente complexidade das atividades de controle interno;

é possivel afirmar que o quantitativo autorizado é manifestamente insuficiente para recompor
a capacidade operacional da instituigao.

Os estudos e levantamentos efetuados até o momento pela ASCGU demonstram que o
modelo atualmente adotado para suprimento de forga de trabalho na CGU:

- ndo se mostra sustentavel no médio e longo prazo;

- compromete a eficiéncia, a qualidade técnica e a continuidade das atividades
institucionais;

- implica riscos juridicos e de governanga;

- gera custos superiores aos de solugdes estruturais baseadas em carreiras tipicas de
Estado.

8. RECOMENDACOES
Diante do problema acima discutido, recomenda-se:

1. Ampliacdo substancial da autorizacdo de vagas em concurso publico, compativel com
as necessidades reais do érgao;

2. Priorizacdo do provimento de cargos efetivos, em substituicdo ao uso extensivo de
mecanismos temporarios;
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3. Fortalecimento das carreiras da CGU, com politicas de retencdo e valorizacao de
servidores;

4. Reavaliacdo da politica de requisicdes e indicacdes consensuais, a luz dos principios
constitucionais da Administracdo Publica;

5. Adocdo de planejamento estratégico de forca de trabalho, com base em evidéncias e
projecdes de demanda institucional.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O fortalecimento da CGU passa, necessariamente, pela valoriza¢do de seu corpo técnico préprio,
selecionado por concurso publico e capacitado para o exercicio de funcdes sensiveis ao Estado
brasileiro.

A adocdo de solucdes paliativas, ainda que juridicamente possiveis em cardter excepcional, ndo
pode substituir politicas estruturantes de pessoal sob pena de comprometer, progressivamente,
a missdo institucional do érgao.

GRUPO TECNICO DE TRABALHO DA ASCGU
21 de junho de 2026
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ANEXO | -NTO06 ASCGU -RELACAO DAS PORTARIAS DE VACANCIA
ATE FEVEREIRO DE 2026:

PORTARIA N2 1.968, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
PORTARIA N2 2.330, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022
PORTARIA N¢ 2.331, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 2.333, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 2.512, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022
PORTARIA N¢ 3.327, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N¢ 3.336, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N¢ 3.342, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N¢ 3.369, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N9 3.346, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 3.347, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 3.350, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 3.363, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N¢ 3.345, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N9 3.349, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 3.362, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 3.377, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 3.393, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 3.409, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 3.453, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N¢ 3.443, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N2 3.466, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N¢ 3.477, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA N¢ 3.991, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023
PORTARIA N2 3.922, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.921, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.862, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.900, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.884, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.857, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.873, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.863, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.849, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.875, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.848, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.847, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.844, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.763, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.717, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N° 3.628, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA N¢2.291, DE 28 DE JUNHO DE 2023
PORTARIA N¢ 2.294, DE 28 DE JUNHO DE 2023
PORTARIA N¢ 2.243, DE 21 DE JUNHO DE 2023
PORTARIA N¢2.178, DE 14 DE JUNHO DE 2023
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PORTARIA N¢ 2.025, DE 30 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N¢ 2.020, DE 30 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N¢ 2.024, DE 30 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N¢ 2.010, DE 30 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N2 2.006, DE 30 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N¢ 1.988, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N¢ 1.978, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N2 1.977, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N2 2.005, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N2 1.997, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N2 1.987, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N2 1.968, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N2 1.993, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N2 1.991, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N2 1.990, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N2 1.983, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N¢ 1.981, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N¢ 1.980, DE 29 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N¢ 1.973, DE 26 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N¢ 1.869, DE 12 DE MAIO DE 2023
PORTARIA N¢ 1.521, DE 10 DE ABRIL DE 2023
PORTARIA N2 1.206, DE 17 DE MARCO DE 2023
PORTARIA N¢ 1.245, DE 17 DE MARCO DE 2023
PORTARIA N¢ 1.242, DE 17 DE MARCO DE 2023
PORTARIA N¢ 1.240, DE 17 DE MARCO DE 2023
PORTARIA N2 460, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023
PORTARIA N2 432, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023
PORTARIA N2 495, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023
PORTARIA N2 454, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023
PORTARIA N2 346, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023
PORTARIA N2 345, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023
PORTARIA N2 328, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023
PORTARIA N2 325, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023
PORTARIA N° 4.720, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
PORTARIA N9 4.534, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2024
PORTARIA N¢ 3.081, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
PORTARIA N¢ 3.102, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
PORTARIA N¢ 2.994, DE 14 DE SETEMBRO DE 2024
PORTARIA N¢ 3.003, DE 14 DE SETEMBRO DE 2024
PORTARIA N¢2.981, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024
PORTARIA N¢ 2.965, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024
PORTARIA N¢ 2.977, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024
PORTARIA N¢ 2.966, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024
PORTARIA N° 2.803, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024
PORTARIA N¢ 2.778, DE 26 DE AGOSTO DE 2024
PORTARIA N° 2.583, DE 15 DE AGOSTO DE 2024
PORTARIA N° 2.531, DE 15 DE AGOSTO DE 2024
PORTARIA N° 2.636, DE 15 DE AGOSTO DE 2024
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PORTARIA N° 2.530, DE 15 DE AGOSTO DE 2024
PORTARIA N° 2.637, DE 15 DE AGOSTO DE 2024
PORTARIA N° 2.638, DE 15 DE AGOSTO DE 2024
PORTARIA N° 2.575, DE 15 DE AGOSTO DE 2024
PORTARIA N° 2.529, DE 15 DE AGOSTO DE 2024
PORTARIA N¢ 2.183, DE 2 DE AGOSTO DE 2024
PORTARIA N¢ 2.144, DE 30 DE JULHO DE 2024
PORTARIA N¢ 2.006, DE 9 DE JULHO DE 2024
PORTARIA N° 1.865, DE 27 DE JUNHO DE 2024
PORTARIA N° 1.751, DE 19 DE JUNHO DE 2024
PORTARIA N° 1.814, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 1.782, DE 19 DE JUNHO DE 2024
PORTARIA N° 1.720, DE 19 DE JUNHO DE 2024
PORTARIA N° 1.783, DE 19 DE JUNHO DE 2024
PORTARIA N° 1.669, DE 12 DE JUNHO DE 2024
PORTARIA N° 1.665, DE 12 DE JUNHO DE 2024
PORTARIA N° 1.627, DE 12 DE JUNHO DE 2024
PORTARIA N° 1.437, DE 21 DE MAIO DE 2024
PORTARIA N° 1.427, DE 21 DE MAIO DE 2024
PORTARIA N° 1.025, DE 10 DE ABRIL DE 2024
PORTARIA N° 1.025, DE 10 DE ABRIL DE 2025
PORTARIA N° 969, DE 8 DE ABRIL DE 2024
PORTARIA N° 1.025, DE 10 DE ABRIL DE 2025
PORTARIA N2 904, DE 28 DE MARCO DE 2024
PORTARIA N° 742, DE 13 DE MARCO DE 2024
PORTARIA N° 684, DE 7 DE MARCO DE 2024
PORTARIA N¢ 544, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N2 550, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N2 522, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N2 540, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N° 472, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N° 471, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N° 489, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N° 483, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N° 488, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N¢ 355, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N¢ 363, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N¢ 326, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA N° 91, DE 10 DE JANEIRO DE 2024
PORTARIA N° 61, DE 5 DE JANEIRO DE 2024
PORTARIA N° 58, DE 4 DE JANEIRO DE 2024
PORTARIA N° 4.255, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
PORTARIA N¢ 3.232, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025
PORTARIA N° 2.772, DE 20 DE AGOSTO DE 2025
PORTARIA N¢ 2.754, DE 15 DE AGOSTO DE 2025
PORTARIA N2 2.710, DE 12 DE AGOSTO DE 2025
PORTARIA N2 2.708, DE 12 DE AGOSTO DE 2025
PORTARIA N2 2.646, DE 12 DE AGOSTO DE 2025
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PORTARIA N2 2.597, DE 11 DE AGOSTO DE 2025
PORTARIA N¢ 2.754, DE 15 DE AGOSTO DE 2025
PORTARIA N°2.427, DE 28 DE JULHO DE 2025
PORTARIA N° 2.007, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 2.020, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 2.003, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 2.008, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 2.004, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 2.017, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 2.041, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 2.006, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 2.021, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N2 1.847, DE 10 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N2 1.789, DE 10 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N¢ 1.788, DE 10 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 1.375, DE 7 DE MAIO DE 2025
PORTARIA N° 1.375, DE 7 DE MAIO DE 2025
PORTARIA N° 1.033, DE 28 DE MARCO DE 2025
PORTARIA N° 968, DE 24 DE MARCO DE 2025
PORTARIA N2 813, DE 13 DE MARCO DE 2025
PORTARIA N° 1.033, DE 28 DE MARCO DE 2025
PORTARIA N2 349, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025
PORTARIA N2 349, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025
PORTARIA N° 76, DE 10 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA N¢ 3.285, DE 5 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.396, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.545, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.577, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N2 3.718, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.471, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.508, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.462, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.418, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.399, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.419, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N¢ 3.445, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.473, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.526, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N¢ 3.835, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025
PORTARIA N° 3.875, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025
PORTARIA N¢ 3.972, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025
PORTARIA N¢ 3.941, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025
PORTARIA N¢ 3.966, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025
PORTARIA N¢ 3.960, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025
PORTARIA N¢ 164, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
PORTARIA N2 279, DE 28 DE JANEIRO DE 2026
PORTARIA N° 527, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026
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ANEXO Il -NTO06 ASCGU -RELACAO DAS PORTARIAS DE
INDICACAO CONSENSUAL

Portaria DEPRO/SGP/MGI n2 595/2026;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 1.290/2026;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 2.673/2026;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 2.767/2026;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 2.823/2026;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n2 4.480/2025;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 5.702/2024;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n25.778/2024;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 8.359/2025;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n¢ 8.848/2025;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 8.897/2024;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 9.645/2025;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 12.046/2024;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 12.598/2024;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 13.540/2024;
Portaria DEPRO/SGP/MGI n? 14.952/2024.
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